NVMW &
PHORZA

INSPRAAKFORMULIER

Naam:

Functie:

Organisatie:

Email:

(Indien van toepassing) ledennummer:

De Nederlandse Vereniging van Maatschappelijk werkers / NVMW verenigt maatschappelijk werkers
werkzaam in verschillende sectoren en functies. Phorza verenigt sociaal agogen in verschillende
sectoren en functies. Eén van de sectoren waar beide beroepsverenigingen leden hebben is de
jeugdzorg.

De NVMW en Phorza participeren beiden in het Actieplan Professionalisering in de Jeugdzoryg.

In het kader van de Actieplan heeft programmaminister Rouvoet van Jeugd en Gezin aan de Tweede
Kamer laten weten dat de stakeholders van mening zijn dat beroepsregistratie verplicht moet worden
voor jeugdzorgwerkers. Werkgevers en de overheid hebben daarbij wel als voorwaarde gesteld dat er
een gezamenlijk Addendum jeugd(zorgwerker) komt van de beroepsverenigingen NVMW en Phorza. Dit
addendum moet het toetsingskader bieden voor het tuchtrecht.

De beroepsverenigingen NVMW en Phorza hebben toegezegd dit Addendum als toevoeging op de
beroepscodes te ontwikkelen. Bij de ontwikkeling van het Addendum bleek dat een ‘toevoeging’ op de
beide beroepscodes alleen onvoldoende duidelijk is. Daarom is er voor gekozen om niet slechts
aanvullingen op de twee beroepscodes te schrijven, maar een op de jeugdzorgwerker toegespitste
beroepscode, dus met volledige normen. Als geheel vormt deze beroepscode voor de jeugdzorgwerker
wel een Addendum bij de twee beroepscodes. Met een vergelijkende verwijzing naar de beroepscodes
brengt dit Addendum de overlappende beroepsethiek van de sector in beeld.

Kortom: bij dilemma’s in de praktijk zal een maatschappelijk werker, resp. sociaal agoog die in de
jeugdzorg werkt in eerste instantie deze beroepscode voor de jeugdzorgwerker raadplegen, maar hij/zij
kan geen volledig ethisch beeld krijgen, zonder ook zijn beroepscode voor de maatschappelijk werker,
resp. voor de sociaal agoog te raadplegen.

Bijgevoegd is de INSPRAAKVERSIE van de Beroepscode voor de jeugdzorgwerker als addendum bij
de respectievelijke beroepscodes voor de maatschappelijk werker en de sociaal agogisch werker.
Deze Inspraakversie leggen de besturen van de NVMW en Phorza nu ter inspraak aan u voor. Zij
nodigen u van harte uit te reageren op deze Inspraakversie. Uw stem is onmisbaar.

Zowel leden als niet-leden van beide beroepsverenigingen mogen reageren op deze Inspraakversie.
Het Addendum wordt uiteindelijk in de loop van dit jaar vastgesteld door de leden van de NVMW en
Phorza.

Alle inspraakreacties worden verwerkt in een inspraaknotitie. Die wordt na behandeling in de
respectievelijke besturen vrijgegeven. In de inspraaknotitie leest u wat er met uw opmerkingen is
gedaan.

Indien u reageert, vragen wij u in ieder geval bovenaan dit formulier uw naam, functie, organisatie en e-
mail-adres te vermelden. Van leden vragen wij ook het ledennummer.

Uw reactie kunt u tot 25 februari 2010 per e-mail opsturen naar:
inspraak@nvmw.nl onder vermelding van Inspraak Addendum of:
inspraak@phorza.nl onder vermelding van Inspraak Addendum.

De INSPRAAKVERSIE treft u in een separate bijlage in pdf.




INSPRAAKREACTIES

Preambule 1

- Vindt u de beschrijving van het beroepsethische landschap volledig, duidelijk en concreet
genoeg? Zo nee, welke aanvullingen stelt u voor?

- Tegen het einde van de Preambule staat: ‘Deze kenmerken samen maken de jeugdzorg tot
een gecompliceerd beroepsethisch landschap.’ Vindt u de opgesomde kenmerken een
juiste argumentatie voor de complexiteit van de jeugdzorg of zijn er (nog) andere factoren
die de jeugdzorg complex maken?

Duidelijkheid Preambule:
Eventuele opmerkingen of aanvullingen:

Tekstsuggesties:

Preambule 2

In de preambule (tweede alinea) staat: ‘Goed werk in de jeugdzorg getuigt van professionele
deskundigheid en vindt plaats binnen de voor de jeugdzorg geldende wettelijke kaders.’

Daarbij wordt in een voetnoot gewezen op de Wet op de Jeugdzorg en ‘overige wettelijke kaders’.
Zijn er overige wettelijke kaders die hier naar uw mening expliciet moeten worden genoemd?

Eventuele opmerkingen of aanvullingen:

Tekstsuggesties:

Begrippenlijst
Duidelijkheid:
Eventuele aanvullingen:

Tekstsuggesties:

il




Onderstaand kunt u per hoofdstuk reageren. Uiteraard kunt u op meerdere artikelen per hoofdstuk reageren.
Vermeld u dan wel duidelijk om welke artikelen het gaat.

Hoofdstuk 1. ALGEMEEN
Duidelijkheid:

Eventuele aanvullingen en tekstsuggesties per artikel:

Hoofdstuk 2. RELATIE MET DE MINDERJARIGE CLIENT EN OUDERS/OPVOEDERS
Duidelijkheid:

Eventuele aanvullingen en tekstsuggesties per artikel:

Hoofdstuk 3. SAMENWERKING IN DE HULPVERLENING
Duidelijkheid:

Eventuele aanvullingen en tekstsuggesties per artikel:

Hoofdstuk 4. RELATIE MET DE ORGANISATIE
Duidelijkheid:

Eventuele aanvullingen en tekstsuggesties per artikel:

Hoofdstuk 5. RELATIE TOT BEROEPSGENOTEN
Duidelijkheid:

Eventuele aanvullingen en tekstsuggesties per artikel:
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Hoofdstuk 6. RELATIE MET DE SAMENLEVING
Duidelijkheid:

Eventuele aanvullingen en tekstsuggesties per artikel:

Vraag 1: relatie Addendum met beroepscodes

De Beroepscode voor de jeugdzorgwerker is een Addendum (bijvoegsel of toevoegsel) bij de
beroepscodes voor de maatschappelijk werker (NVMW) en de sociaal agogisch werker (Phorza).
Wordt de relatie met de beide beroepscodes voldoende duidelijk gemaakt?

a. bij elk artikel staat dat het betreffend artikel een specificatie is van één of meerdere artikelen uit de
twee beroepscodes

b. in de bijlage staat een samenvatting van de overeenkomstige artikelen uit de twee beroepscodes.

De relatie van het Addendum met de beroepscodes is:
0 Voldoende duidelijk

0 Onvoldoende duidelijk
Toelichting / opmerkingen:

Eventuele aanvullingen/tekstwijzigingen t.a.v. de samenvattingen in de bijlage:

Vraag 2: Diversiteit Jeugdzorg

Het werkveld van de jeugdzorg is zeer divers: ambulant, semimuraal, intramuraal, etc. Wanneer u het
Addendum leest, hebt u dan de indruk dat alle werkveldaspecten van de jeugdzorg voldoende
herkenbaar zijn en vertegenwoordigd zijn?

Welke mist u of zouden duidelijker herkenbaar moeten zijn?

0 alle werkveldaspecten van de jeugdzorg zijn voldoende herkenbaar
0 ik mis de volgende aspecten:

Tekst- of artikelsuggesties:

v




Vraag 3:
Mist u verder nog specifieke onderwerpen, waarvan u vindt dat ze in het Addendum thuishoren?

0 Nee
0 Ja, namelijk:

Vraag 4: Werken met het Addendum / beroepscode in de praktijk

a. Heeft u interesse voor een training “Werken met het Addendum & de Beroepscode in de dagelijkse
praktijk™?

0 Ja

0 Nee

0 Weet niet
Toelichting: .....

De NVMW & Phorza zullen, mede afhankelijk van de vraag hiernaar, overwegen om een gezamenlijk
aanbod te ontwikkelen voor de jeugdzorgwerker.

b. Heeft u interesse om op een andere manier (bijvoorbeeld via een interactieve leeropzet via Internet)
zich meer bewust te worden en te leren van ethische vragen en dilemma’s in de praktijk en daarover
met collega’s te overleggen?

0 Ja

0 Nee

0 Weet niet
Toelichting/suggesties: .....

De NVMW & Phorza zullen, mede afhankelijk van de vraag hiernaar, overwegen welke mogelijkheden
hiervoor kunnen worden ingezet.

Vraag 5:
Wat is uw eindoordeel over de Inspraakversie van het Addendum?

0 Positief
0 Twijfel
0 Negatief

Toelichting:

Hartelijke dank voor uw reactie!




